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GLOSARIO DE GENERO

POR VERONICA ONOFRE SERMENT

1. ACCIONES AFIRMATIVAS O POSITIVAS

Son proyectos operativos o actuaciones especificas que enfrentan una situacion de desigualdad manifiesta
en resultados disparejos de acceso a espacios o beneficios de la vida social. El objetivo es contribuir a
cancelar o corregir las desigualdades de hecho, promoviendo la presencia y participacion de las mujeres en
todos los sectores profesionales y en todos los niveles de responsabilidades, actuando de esta forma contra

la subordinacion.

Las acciones afirmativas o positivas se traducen siempre en términos de ventajas o tratos a favor de
ciertos grupos discriminados. Estas acciones buscan resultados tangibles y tienen plazos determinados,
ambos sustentados en la democracia como un proceso que requiere inversion colectiva y permanente

perfeccionamiento.

Las acciones afirmativas o positivas pueden ser aplicadas en diferentes ambitos, por lo que pueden
plantearse en el marco de la legislacion estatal o privada, actuando de esta forma dentro de un

marco institucional.

2. ANDROCENTRISMO

Es una de las manifestaciones del sexismo traducida en ideologias, pensamientos, percepciones, miradas,
sesgos y/o prejuicios centrados en los hombres, sus cuerpos, practicas, intereses y espacios, que opera

como si éstos fueran el parametro, modelo o prototipo de todas las personas.



En el androcentrismo la experiencia masculina se percibe como central a la experiencia humana y, por
ende, como si fuera la Unica relevante. Se observa en estudios, andlisis o investigaciones que se enfocan
Unicamente desde la perspectiva masculina y que actian al mismo tiempo como si ésta no fuera una sélo

una perspectiva, sino una totalidad.

Se pueden distinguir dos formas extremas de androcentrismo: la misoginia, que consiste en el repudio

hacia las mujeres y/o lo femenino, o la invisibilizacién de las mujeres y/o de lo femenino.
3. EQUIDAD

Situacion en la cual las personas acceden por igual al uso, control y beneficio de bienes, servicios y recursos
de la sociedad, asi como a la toma de decisiones en todos los ambitos de la vida social, econémica, politica,
cultural, religiosa y familiar, entre otros, aunque con posibilidades y oportunidades diferenciadas en
su favor, compensando necesidades especificas, de acuerdo a los distintos grupos poblacionales a los
que pertenezcan.

Se refiere al trato imparcial y a la igualdad de oportunidades para el reconocimiento, goce y ejercicio
de los derechos humanos y las libertades fundamentales de todas las personas, desde un enfoque que
busca eliminar las circunstancias que desequilibran este acceso, segiin las necesidades respectivas
de las personas.

4. FEMINISMO

Conjunto de ideologias, producto de movimientos sociales, éticos, politicos, culturales y econdémicos,
que han tenido como objetivo establecer la igualdad de los derechos para todas las personas, mujeres y
hombres, y que suponen la liberacion de las mujeres de la opresion, dominacion y explotacion de que han

sido objeto en el seno del heteropatriarcado.

Debido al desarrollo del feminismo a lo largo de la historia y en los distintos espacios geograficos y
contextos socio-culturales, no es posible hablar de un tnico movimiento feminista, sino de multiples
manifestaciones que han dependido de ideologias y experiencias distintas. Sin embargo, desde sus distintas
posturas tedricas y empiricas, se puede decir que los diferentes feminismos son luchas que tienen como fin

alcanzar la igualdad sustantiva entre mujeres y hombres.
5. GENERO

Conjunto de construcciones sociales y culturales que se dan en torno a las caracteristicas bioldgicas que
diferencian a hombres y mujeres, y que se usan para distinguir entre lo que se considera como aspectos,
actitudes, comportamientos o sentimientos “masculinos” y “femeninos”, respectivamente, en una

determinada sociedad y en un momento histdrico especifico.




En algunas sociedades estos comportamientos se hallan jerarquizados, de modo que se da mayor valor a
aquellos que se identifican con lo masculino. Sin embargo, en la actualidad, y con el reconocimiento de que
el género es una construccion social de la diferencia sexual, se considera que no sélo existen dos géneros
posibles, sino tantos como identidades personales hay, dado que éstos resultan de una resignificacion e

interpretacion simbolica de las diferencias sexuales.

Ademas, el género emerge en las sociedades contemporaneas como una categoria descriptiva y politica,
y como un importante instrumento de analisis que permite comprender las relaciones de poder entre
hombres y mujeres, la contextualizacion de la sexualidad, de las identidades y roles que se han generado
en las distintas etapas historicas y, fundamentalmente, de los dispositivos y medios de determinacion de
desigualdades e inequidades en las oportunidades de acceso a los derechos, asi como de la integracion y

participacion en la sociedad segun el sexo.
6. HETEROPATRIARCADO

Es un orden sociocultural de poder imperante en las sociedades actuales, que parte del androcentrismo y
se basa en patrones de dominacidn, control o subordinacion, como la discriminacidn, el individualismo,
el consumismo, la explotacion humana y la clasificacidon de personas, que se transmite de generacion en
generacion, y cuyas expresiones estan estructuralmente sedimentadas no sélo en el orden sociocultural
global, sino en los drdenes de todos los sistemas sociales: econdmico, politico, cultural, social, de las
creencias espirituales y religiosas, en el de las relaciones intersubjetivas, de la sexualidad de los estilos de

vida, entre otros.

El heteropatriarcado se identifica en el ambito publico, pero se refuerza en lo privado, es dialéctico, esta
en constante transformacion, se configura en las relaciones sociales de parentesco, de la heterosexualidad
obligatoriay del contrato social, manifestandose en formas extremas de violencia y discriminacion de género.

7. HOMOFOBIA

Aversion, rechazo o temor patoldgico e irracional a la homosexualidad, a personas con orientacion

homosexual, o que parecen serlo, o a sus manifestaciones.

La homofobia se expresa a través de la discriminacion y a través de otras formas de violencia. En algunas
sociedades, se puede observar incluso homofobia cultural, institucional, homofobia internalizada e

interpersonal, entre otras.

La homofobia cultural se refiere al conjunto de reglas y normas sociales pertenecientes al sistema
heteropatriarcal, el cual establece un régimen masculino heterosexual. La homofobia institucional se
refiere a la discriminacion y violencia ejercida por gobiernos, politicas publicas, industrias, iglesias y

demas instituciones, con respecto a la homosexualidad.




La homofobia internalizada se produce cuando una persona homosexual asimila los prejuicios sociales
sobre la homosexualidad, expresandose en un repudio hacia si misma e incluso, hacia otras personas

homosexuales.

La homofobia interpersonal se produce por parte de personas cercanas a las personas homosexuales,

buscando romper y evitar relaciones y lazos afectivos con éstas.
8. IDENTIDAD DE GENERO

Identificacion personal e individual de pertenecer a un género, determina la forma en cdmo las personas
experimentan su género y contribuye al sentido de identidad, singularidad y pertenencia.

Es un marco de referencia interno, construido a través del tiempo, que permite a las personas desarrollar un
auto-concepto y comportarse socialmente en relacion a la percepcion cultural e individual de su propio género.

Laidentidad de género no determina la orientacion sexual ni la expresion social del género, ademas de que

no es opcional, por lo que es inmodificable, involuntaria y puede ser distinta del sexo de nacimiento.

La identidad de género se construye paralelamente con la identidad sexual, y ambas contribuyen a la
personalidad de cada individuo, por lo que forman parte de un proceso individual constante e inacabable.

9. IDENTIDAD SEXUAL

Identificacion personal sobre la base del sexo, del género y de la orientacion sexual. La identidad sexual
determinay estd determinada por laformaen cémo las personas experimentan su sexualidad, asi como por

el desenvolvimiento social conforme a la percepcidn que cada persona tiene de sus capacidades sexuales.

Aligual que laidentidad de género, la identidad sexual es un marco de referencia interno, que se construye
a través del tiempo y que permite que las personas desarrollen un concepto de si mismas, ademas de

comportarse socialmente de acuerdo a la percepcion cultural e individual de sus capacidades sexuales.

La identidad sexual no determina la expresidon social del género y no necesariamente tiene que
corresponderse con determinado sexo, ni con determinado género. Como ya se menciong, la identidad
sexual se construye paralelamente con la identidad de género, y ambas contribuyen a la personalidad de

cada persona, por lo que forman parte de un proceso individual constante e inacabable.
10. IGUALDAD

Es el trato idéntico o diferenciado entre hombres y mujeres que resulta en una total ausencia de cualquier

forma de discriminacion contra las mujeres por ser mujeres, en lo que respecta al goce y ejercicio de todos




sus derechos humanos. Es en si mismo un Derecho Humano que restablecela dignidad humana equivalente
para todas las personas y, por consiguiente, obligacion legal de la que no pueden sustraerse los Estados.

Eslasituacion en la cual las personas acceden con las mismas posibilidades y oportunidades al uso, control
y beneficio de bienes, servicios y recursos de la sociedad, asi como a la toma de decisiones en todos los
ambitos de la vida social, econdmica, politica, cultural, religiosa y familiar, entre otros.

Serefiere al acceso al mismo trato y alas mismas oportunidades para el reconocimiento, goce y ejercicio de
los derechos humanos y las libertades fundamentales de todas las personas.

Ademas, el derecho a la igualdad requiere que cada Estado implemente acciones especificas y concretas

para eliminar la discriminacion contra determinados grupos de personas.
11. INSTITUCIONALIZACION DE LA IGUALDAD DE GENERO

Elenfoque de igualdad de género estd orientado a observar, estudiar y transformar las diferencias sociales,
culturales, econémicas y politicas en la construccién de la condicidn y posicion de las personas, y que
generan desigualdades que se expresan en situaciones de discriminacion y exclusion social.

Lainstitucionalizacion de laigualdad de género se observa en la progresiva incorporacion de tal enfoque
en el ambito de planificacion y gestion publica, que emerge de la necesidad de apreciar y valorar la
realidad desde una perspectiva de justicia e igualdad. Se refiere a la incorporacion y transversalizacion
progresiva de la igualdad de género, con el fin de generar transformaciones estructurales que no sélo
mejoren la condicion de vida de las mujeres, sino que cambien la posicidon que éstas ocupan dentro de
la sociedad.

Mediante la institucionalizacion de esta perspectiva, se busca controlar y disminuir los posibles efectos e
impactos adversos que dejan a unas u otras personas en situacion de desventaja; y, por otro lado, promover

la promocidn de la igualdad sustantiva entre hombres y mujeres.

Finalmente, la institucionalizacion de la igualdad de género apunta a la obligacion del Estado de respetar
y promover el derecho que tienen todas las personas a la igualdad y a la eliminacidén de todas las formas
de discriminacién por motivos como la identidad de género. Implica el establecimiento de una serie
de mecanismos e instrumentos institucionales y juridicos que promuevan la igualdad entre todas las

personas, en lo que respecta al goce y ejercicio pleno de todos sus derechos humanos.
12. INTERSECCIONALIDAD

Sistema de estructuras de opresion y discriminacion multiples y simultaneas, que promueven la exclusion

e impiden el desarrollo de las personas por la interseccion de mas de una forma de discriminacion.




La interseccionalidad, o conexiones cruzadas, se refiere a la interaccién entre dos o mas formas de
discriminacion que sucede cuando se cruzan, en una misma persona, diferentes modalidades y factores de

discriminacion, como la interseccion de género, razay etnia.

Los recientes estudios sobre interseccionalidad han ofrecido un modelo de analisis que permite
comprender y dar cuenta de cdmo determinadas personas son discriminadas por multiples razones y, por

consiguiente, el acceso a sus derechos se ve restringido en mas de una forma.
13. INTERSEXUALIDAD

Es la condicién de ser intersexual. En este contexto, intersexual es la persona que presenta
simultaneamente caracteristicas anatémico-bioldgicas de ambos sexos. Sin embargo, es importante
mencionar que esta simultaneidad no determina de ninguna formalaidentidad de género, nilaidentidad
sexual, al igual que no lo hace el presentar caracteristicas anatémico-bioldgicas s6lo de hombre, o s6lo

de mujer.
14. LESBOFOBIA

Aversion, rechazo o temor patoldgico e irracional alalesbiandad, a personas con orientacion lésbica, o que

parecen serlo, o a sus manifestaciones.

Al igual que la homofobia, la lesbofobia se expresa a través de la discriminacién y otras formas de
violencia. En algunas sociedades, se puede observar incluso lesbofobia cultural, institucional, lesbofobia
internalizada e interpersonal, entre otras.

15. MACHISMO

Conjunto de concepciones, actitudes, conductas, practicas sociales y creencias destinadas a justificar
y promover el mantenimiento de un sistema heteropatriarcal, basado en un esquema de dominacion-
subordinacion con un predominio de conductas percibidas tradicionalmente como heterosexualmente

masculinas y discriminatorias contra otros géneros.
16. PARIDAD

Esunderecho que aseguralarepresentatividad equitativade lapoblaciéon mediante medidas definitivas que
buscan compartir el poder politico entre mujeres y hombres, transformando la idea misma de democracia

mediante la incorporacion de la diversidad sexual a la misma.

Se entiende como una condicion determinante de la democracia y una meta para erradicar la exclusion

estructural de las mujeres en la sociedad, teniendo por objeto alcanzar la igualdad en el ejercicio del poder,




en la toma de decisiones, en los mecanismos de participacion y de representacion social y politica, y en las

relaciones familiares, sociales, econdmicas, politicas y culturales.
17. PERSPECTIVA DE GENERO

Mecanismos y herramientas metodoldgicas que permiten identificar, cuestionar y valorar la
discriminacion, desigualdad y exclusion de determinados géneros en una sociedad. Implica ademas las
acciones que deben emprenderse para actuar sobre los factores de género que producen desigualdades 'y

crear las condiciones de cambio que permitan avanzar hacialaigualdad de género ylano discriminacion.
18. POLITICAS DE EQUIDAD

Acciones y decisiones por parte de las y los distintos actores institucionales respecto a la igualdad de
oportunidades y de trato, con atencidn a las diferencias y especificidades de las personas, cuyo principal
instrumento son las acciones afirmativas. El objetivo es el pleno goce y ejercicio de los derechos
humanos y las libertades fundamentales de todas las personas, desde un enfoque que busca eliminar las

circunstancias que desequilibran este acceso, asi como las brechas de desigualdad.
19. POLITICAS DE IGUALDAD

Acciones y decisiones por parte de las y los distintos actores institucionales y que estan directamente
relacionados con coadyuvar en la obligacion que tiene el Estado de promover el Derecho Humano a la
igualdad de todas las personas.

El principal propdsito de las politicas de igualdad tiene que ver con la definicién de los principios, normas
y objetivos que orientan el curso de las acciones publicas para el logro de la igualdad de género.

20. POLITICAS PUBLICAS

Acciones, decisiones y omisiones por parte de las y los distintos actores institucionales involucrados en
asuntos de administracion y gestidon publica y que estaran determinadas, segun escalas de prioridad, a
partir de las situaciones que interesan, preocupan o se necesitan y frente a las cuales el Estado determina

su atencion.

También se definen como un conjunto de acciones estructuradas de modo intencional y causal, en
tanto se orientan a realizar objetivos considerados de valor para la sociedad o a resolver problemas cuya
intencionalidad y causalidad han sido definidas por la interlocucion que ha tenido lugar entre el gobierno
y sectores de la ciudadania.




21. SEXISMO

Mecanismo cultural de exclusion que ocultalasrelaciones de poder al interior de cada sociedad, silenciando
el pluralismo presente y promoviendo unicamente el respeto a los derechos de aquellas personas cuyas
conductas e identidades se categorizan en aquellos roles femeninos y masculinos enmarcados en un

sistema heteropatriarcal.
22. TRANSEXUALIDAD

Condicion de ser transexual. Transexual es una persona que nace con organos sexuales y reproductivos
de un sexo que no corresponde con su identidad de género. Una persona transexual buscara modificar sus
organos genitales, aunque es importante sefialar que no implica necesariamente ninguna forma especifica

ni tipica de orientacion sexual.
23. TRANSFOBIA

Aversion, rechazo o temor patoldgico e irracional a la transexualidad, transgeneridad o travestismo, a

personas transexuales, transgénero, travestis o que parecen serlo, o a sus manifestaciones.

Al igual que la homofobia y la lesbofobia, la transfobia se expresa a través de la discriminacion y a través
de otras formas de violencia. En algunas sociedades, se puede observar incluso transfobia cultural,

institucional, transfobia internalizada e interpersonal, entre otras.
24. TRANSGENERO

Condicion de ser transgénero. Transgénero es una persona que nace con organos sexuales y reproductivos
de un sexo que no corresponde con su identidad de género. Una persona transgénero vive de acuerdo a su
identidad de género y puede modificar parcialmente su apariencia e incluso su anatomia, sin alterar sus
organos genitales. Al igual que en las personas transexuales, la condicion de ser transgénero no implica

necesariamente ninguna forma especifica ni tipica de orientacion sexual.
25. TRANSVERSALIZACION DE LA IGUALDAD DE GENERO

Proceso que permite garantizar la incorporacion de la perspectiva de género con el objetivo de valorar
las implicaciones que tiene para los distintos géneros cualquier acciéon que se programe, tratandose de
legislacion, politicas publicas, actividades administrativas, econdmicas y culturales en las instituciones
publicas y privadas.

La transversalizacidon implica reorganizar los procesos institucionales al interior de las sociedades, con el

objetivo de incorporar el componente de laigualdad de género en todas las politicas ptiblicas e involucra a




todaslas ylos actores gubernamentales. Coloca alaigualdad como un componente basico de las relaciones
sociales que consolida la democracia y que crea condiciones reales del buen ejercicio de la ciudadania y del

respeto a los derechos humanos de todas las personas, con atencidn a sus necesidades especificas.
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